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FICHE DE POSTE A PROFIL
Z
O REFERENCE PAP2024-023-CPC MARSEILLE ST CHARLES
=
Z_E) 8 INTITULE DU POSTE Conseiller pédagogique exercant en Circonscription
"I:'- % Circonscription Marseille Saint Charles
Z 0
L'DJ PLACE DU POSTE Le poste est placé sous la responsabilité de I'lEN de la circonscription
Le conseiller pédagogique est un enseignant maitre formateur qui exerce ses activités
CADRE GENERAL sous la responsabilité de I'lEN dont il est le collaborateur direct. Son action s’inscrit
dans le cadre du programme de travail de circonscription arrété par I'lEN
Pour les enseignants : Assurer un role d’aide, de conseil et de formation.
Pour I'lEN : Etre le Référent Mathématiques de Circonscription - Sciences ;
MISSIONS gestion de dossiers divers (suivi des évaluations nationales, CAFIPEMF, suivi des
néo, plans de formation de circonscription, pHARe, IDF, Ecole inclusive...)
) Référent du réseau écoles-collége Gaston Defferre
L - Encourager les réussites pédagogiques qui luttent contre la grande difficulté scolaire
(Z) et contribuer & leur diffusion
T} - Dynamiser les pratiques de projet, étre inducteur et régulateur de partenariats
E - Suivi des FSTG, T1, T2, T3 et des enseignants en difficulté
o - Participer activement a la formation de tous les enseignants notamment par les
= FONCTIONS animations pédagogiques de circonscription, les stages de formation continue, mais
©] aussi lors de suivis individualisés
© - Apporter son concours au suivi des projets des écoles
E - Animer divers groupes de travail, en fonction des priorités découlant des besoins de
wn la circonscription, mais aussi en fonction des dynamiques départementales et
=z académiques ; produire des outils
©) - Aimer travailler en équipe (capacités relationnelles et adaptation)
% - Etre organisé, méthodique, toujours curieux quant aux innovations pédagogiques et
S techniques
- Aimer le contact, oser se confronter au public, lui-méme exposé professionnellement
- Savoir rendre compte, produire des écrits de synthése pour dynamiser des actions
COMPETENCES - Avoir un excellent positionnement institutionnel.
- Avoir de solides compétences dans le numérique : création et gestion d’outils divers
(padlets, formation en distanciel comme hybride, notes de synthéses statistiques...)
nécessitant la maitrise de logiciels courants
- Savoir développer des méthodologies de projet et une ingénierie de formation
- Avoir de solides connaissances didactiques et pédagogigues
PRE-REQUIS - Etre titulaire du CAFIPEMF ou éventuellement étre en cours de passation ou
(diplomes expérience) | s’engager a se présenter a la certification
LL NOMINATION Poste a temps complet. L’enseignant est nommé_é titre d_éfinitif sous réserve des
w = gualifications requises, aprés une année probatoire et avis du supérieur.
; é Le titulaire du poste exerce selon le régime horaire des 1607 heures annuelles,
L (|7) REGIME HORAIRE | cadre réglementaire du service enseignants du 18" degré et 2Nd degré non devant
E > éléeves.
O S Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS.
O ) MODALITES DE
< CANDIDATURE Les modalités sont explicitées sur une circulaire publiée au BULLETIN
DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
CONTACT IEN de la circonscription




